REKLAMCILAR DERNEG T0ZUGU

I. Dernegin Adi ve Merkezi:

Dernegin Adi
Madde 1.
"Reklamcilar Dernegi" adiyla bir dernek kurulmustur.

Madde 2.
Dernegin Merkezi istanbul'dadr.

Il. Dernegin Amac ve Hedefleri; Bu Amag ve Hedeflere Ulasiimas;:

Madde 3.

Dernegin amag ve hedefleri sunlardir:

Reklamcilar Dernegi, giinimiizde ekonominin ve toplumun degisen ve gelisen ihtiyaclarin
pazarlama iletisiminde karsilayabilmek ortak bagiyla birlesen, kisilik itibariyle ve ticari yonden
saygin Uyelerden olusan, kar amac tagimayan bir kurulustur.

Dernek su amac ve hedefleri gozetir:

a. Her lyenin kisisel ehliyetini artirmak ve yeterliligini daha da gelistirmek icin, Uyeler arasinda
bilgi, tecriibe ve dislince degisimine olanak hazirlamak.

b. Reklam standart ve uygulamalarini gelistirmek; bagka kuruluslarla isbirligi yoluyla iletigim
sektorindn bir bitiin olarak gelismelerden yararlanmasin saglamak.

c. Yeni egilimlerin, olanaklarin, tekniklerin ve metodolojilerin arastirma yaptlmasini gerektirdigi
durumlarda, inceleme ve ¢6zimleme galismalarin baglatmak.

o

kuruluslarla isbirligine gitmektir. Boyle uzmanlagmis kuruluslanin bulunmadigi veya etkili faaliyet
gostermedikleri durumlarda, Reklamcilar Dernegi, pazarlama iletigiminin ticari ve toplumsal
rolleri konusunda hakem, uzlagtirici ve damisman roliinii ustlenebilir.)

Dernegin rolii ve sundugu hizmetler, asagidaki basliklarla daha aciklayici bir bicimde ortaya

konabilir.
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Mesleki Uygulamalar

¢. Milletlerarasi Ticaret Odast'nin , The European Association of Communications Agencies’in
(E.A.C.A) meydana getirdigi (ve istanbul Ticaret Odasi'nin kabul ve ilan) ettigi reklam etik ile
uygulama standartlari ile uyum icinde bulunan ulusal ve uluslararas reklam etik yasalari ve
uygulama esaslarina uyulmasini tesvik etmek;

d. Pazarlama iletisimi ile ilgili konulara iliskin olarak yurt icinde forum, seminer, konferans gibi
cesitli calisma toplantilari yoluyla Gyeler ve toplumun ilgili kisileri arasinda haberlesmeyi, bilgi
ahgverisini ve elde edilen tecriibelerin amaclar dogrultusunda ortak kullanilmasini saglamak;
uluslararasi alanda diizenlenen bu tiir toplantilara katilmak;

Pazarlama iletisiminin kurum olarak gelistirilmesi ve dnemsenmesi amaciyla sektérin tiim
aktdrlerinin bir araya gelip giic birligi yapmalarini saglayacak pazarlama iletisimi

merkezi olusturmak. Bu olusumun platform biciminde ve isbirligi anlayisiyla

yurimesine éncllik etmek.

e. Genglerin iletisim meslegine ilgi duymalarini tesvik etmek;

f. Pazarlama iletigimi konusunda egitim, 6gretim ve bilgilendirmeye yardimci olmak;
g. Uyelerine yararl haber ve bilgiler saglamak.

Topluma ve Tiiketiciye Karsi Sorumluluklar

h. Tuketiciye karsi daima sorumluluk duygusuyla davranmak, onlari kendi yararlari dogrultusunda
bilgilendirmek ve ilgilerini ayakta tutmak; gerektiginde, eger varsa, tliketiciyi koruma
kuruluglanyla isbirligi yapmak;

I. Toplumsal ve kurumsal konularla ilgili iletisim ihtiyaclarini incelemek, eger miimkiin ise ve
pratik yararlar tagiyorsa, bu konularin yuritilmesi igin mecralarla isbirligi yapilmasini saglamak.

Hakem ve uzlastirici olarak

i. Reklamcilik meslegine itibarini kazandirmak ve bu itibari korumak igin ortak bir tutum tespit
etmek ve reklamciliga karsi haksiz hiicumlarda ve kisitlama egilimleri ve yasal diizenlemeler
ortaya ¢iktiginda sézciilik etmek; bunun yani sira Gyelerinin ortak gikarini yargi yoluyla korumak
i¢in onlari temsilen dava agmak;

j. Aragtirma, uluslararasi pazarlama proseddri ve kurallari ile ylrarlikteki reklamcilik
uygulamalan gibi konularda tavsiyelerde bulunmak;

k. Reklamveren, ve reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslari ve reklam mecrasi
temsilcilerinin objektif ortamlarda bulusarak ortak sorunlarin gériisebilecekleri bir siirekli forum

kurmak.
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Kamu Kuruluglariyla iliskilerde:

|. Pazarlama iletisiminin rolii konusunda gorus ve bilgilerini artirmak icin resmi gérevli ve daireler
nezdinde etkili ishirligi ve irtibat 6nerileri sunmak;

m. Reklamla ilgili vergilendirmeler, TRT reklam esaslari, reklamlarin denetlenmesi ve bunun gibi
uzmanlik isteyen konularda devlet ve hiikiimet gorevlileriyle her anlamda isbirligi ve irtibat
onerileri sunmak.

Dernek yukarida belirtilen amaclari gerceklestirmek, hedeflere ulasmak icin, ayrica:
n. Pazarlama iletigimi ile ilgili yerli ve yabanci yayinlari izler.

0. Pazarlama iletisimini gelistirmek icin dergi, kitap ve benzeri eserleri yayinlar, arsiv olusturur,
sergiler diizenler, yarismalar acar.

0. Taginmaz mal alabilir, tizerine yiikiimlilik koyabilir, gereksiniminden fazlasini satabilir, bagis
kabul edebilir.

p. Organlarin, gorevlilerin gérevlerinin, yetki ve sorumluluklarinin dizenlenmesi, esyiiriitimdi,
uyeler arasindaki dayanismanin guglendirilip disiplinin saglanmasi, ¢alisma plani ve biitce ile
uygulamaya konulan programin en iyi bicimde gerceklestirilmesi, gelirin toplanip giderlerin
yapilmasinda uygulanacak kurallar, sosyal yardimlar ve pazarlama iletigimini ilgilendiren tim
konularda Genel Kurul kararindan gecmek sartiyla yonetmelik ve yonergeler hazirlar.

r. Pazarlama iletisiminin iilke ekonomisi icindeki éneminin, toplumsal iglevinin ve pazarlama
iletigimi bilincinin Tirkiye ¢apinda yerlestirilip gelistirilmesi igin Dernegi; yasama ve yiiriitme
organlanni etkileyecek ve buralarda alinacak kararlarin olusumuna katkida bulunabilecek yasal
statiye kavusturmak.

s. Dernek;

* Bagsta pazarlama iletisimi alaninda meslek egitimi ve arastirma olmak lzere, pazarlama
iletisimiyle ve yaratici endiistrilerle ilgili her konuda faaliyette bulunmayi amaclayan
kurulmusg ve kurulacak vakiflara derneklere ve benzeri sivil toplum kuruluslarina
katilabilir. Bunun igin tahsis edilecek mal varligi ve yapilmasi gereken harcama ve
6dentiler Dernek fonlarindan karsilanir.

e Bireysel yaraticilik, beceri ve yetenek lizerine temellenen yaratici endustrilerde, fikri
mulkiyeti gelistirmek, refah yaratmak ve yaratici kaynag tegvik amach her tirlii faaliyeti,
tek bagina olarak veya diger dernek, vakif, sendika ve/veya benzeri sivil toplum orgutleri
ile misterek olarak yiirttebilir.

® Dernegin amaci ile ilgili bulunan derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluglanyla ortak bir amaci gerceklestirmek tizere Yénetim Kurulu karari ile platformlar
olusturabilir.

 Platformun giderlerine katilabilir, diger tyeleri ile kargihkli maddi yardimlasmada
bulunabilir. Platform faaliyetleriyle ilgili olarak tctincii kisilerden gelir ya da bagis
saglayabilir.
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e Dernek, Dernekler Kanunu'nun 3., 10. ve 21. maddelerine uygun olarak ¢a
ilgili yurtdisindaki dernek, birlik vb. kuruluslara katilabilir. Onlarla ortak fa!_
bulunabilir. Yurtdiginda temsilcilik, sube acabilir, tiyesi ya da iliskisi oldugu b
karsihkli maddi yardimlasmada bulunabilir.

® Dernegin amaci ile ilgili bulunan diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslariyla veya sirketlerle ortak bir amaci gerceklestirmek lizere Yénetim
Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca adi girket veya ticaret sirketi veya iktisadi isletme, iktisadi tesekkil kurabilir,
kurulmus sirketlere istirak edebilir, kurdugu veya istirak ettigi sirketlerden, isletme veya
tesekkillerden Dernekler Kanunu, Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hijkiimlerine
uygun olarak ayrilabilir veya séz konusu sirket, isletme veya tesekkiilleri sonlandirabilir.

lll. Dernegin Kurucu Uyeleri:

Madde 4.

Dernek kurucularinin ad ve soyadlan, meslek veya sanatlari, uyruk ve ikametgahlan asagida
gosterilmigtir:

Adi Soyadi Meslek veya Sanati Uyrugu ikametgahl
Eli Y. Aciman Reklamai T.C. Emlak Cad.

Banistiran Apt. 37/5
Nisantasi, istanbul

Ismail Affan Basak Reklamci 2 v Ayse Sultan Korusu 6/3
Bebek, istanbul
Nazar Blyum Reklamci TL Manolyah Sok. 3/7 Kalamis
Kadikéy, istanbul
Attila Ogud Reklamci TE. Akagac Sok. 8
4.Levent, istanbul
Muammer Oztat Reklamci T.C. Akatlar Kiltir Mah. Muradim
Apt. A B115
Etiler, istanbul
Abdullah Zihti Sezer Reklamci T.C. Cami Sok. 2/5
Suadiye, istanbul
Halit Turgut Talayer Reklamci T.C. Coskun Sok. 1/5
Cihangir, istanbul
izmir Tolga Reklamci T.C. Husrev Gerede Cad. 8/12

Besiktas, istanbul




IV. Dernege Uye Olma, Uyelikten Cikma ve Cikariima:

Uye Olma
Madde 5.

Uyelik Kosullari

Dernek Uyeligi Tlzel ve Gergek tyelerden olusur.

a) Tiizel Giyenin kurulusunda bulunmas; gereken nitelikler:

iletisim stratejisi ve planlamasi, reklam yaratimi, saglik iletigimi, tasarim, dijital, BTL, medya
stratejisi, medya planlamasi ve satin alinmasi vd. uzmanlagmis ajans hizmetlerinden birini ya
da birkagini vermek tizere yapilanmig bir sirket olmasi,

Herhangi bir reklamveren kurulus veya herhangi bir reklam mecrasi kurulusu ile ortaklik
iligkisi olmamas,

Turkiye’de kurulu ve en az bir mali dénem gecirmis olmasi. Mali denetim raporu ve benzeri
belgelerle finansal durumun saglamhigini kanitlayabilmesi,

Meslektaglarinin géziinde ve ulusal dlgekte bir reklam kampanyasini yiritebilmede yeterli
oldugunun Yénetim Kurulu'nca kabul edilmesi,

b) Gergek liyede bulunmasi gereken nitelikler:

Yukandaki niteliklere sahip kurulug veya kuruluslarda toplam olarak en az ¢ yildir galismakta
olmasi,

Cahgtigi ajansta hissedar veya Yénetim Kurulu/Midiirler Kurulu Uyesi veya imza yetkisine
sahip Ust duizey yénetici olmasi,

Uye aday asagidaki tic farkli tip Gyelikten hangi ajans yapisina uyuyorsa onu segerek lye
olabilir.

Uyelik Adi  Kriter

TiP A En fazla 25 ¢alisan
TiP B Calisan Sayist 26 — 75 arasinda (75 dahil)
TIPC Galigan Sayisi 75’ten fazla

Bu ayrimda ajanslarin segme ve segilme haklarina dokunmadan, herhangi bir ustinliik
belirtme amaci giitmeden ajans ¢aligan sayisina gére siniflandirma yapilir.

Tlzel kigiler, dernege lyelik bagvuru asamasinda; basvuru yapilan dénem itibariyle mevcut
olan galigma sayisini, kaseli ve imzal bir beyan yazisi ile Dernege ibraz etmek zorundadir.

S6z konusu yazili beyanda belirtilen bilgilerin dogrulugundan beyan sahibi sorumludur.
Her Tip’in 6deyecegi yillik aidat tutari Gyelik tipine gére farkhdir.

Yillik Gyelik aidati Genel Kurul Toplantisinda tyeler tarafindan oybirligi ile belirlenir
Gergek kisi tyeler, mensubu oldugu ajansin lyelik tipi dogrultusunda tiyelik aidati 6der.

Yukaridaki nitelik ve yapiya sahip olan ajanslar Tiizel Kisi olarak Dernege iiye olabilir. Tiizel kisinin

Uyelikten dogan haklari tayin edecegi temsilcisi tarafmdvuamhr. Bu temsilci Yonetim Kurulu
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ddentisini ylikimlendigini yazih olarak bildirir. Uyelik Kurulu ve Yénetim Kurulu diginda, Ug ayn
reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslarindan ug¢ Dernek lyesinin teklifi ve Uyelik
Kurulu'nun salt ogunlugunun olumlu gériisii izerine Yénetim Kurulu'nun ucte iki cogunlugunun
karari ile Uiye olmasi gergeklesir.

Uyelik Kurulu goriisiini bildirmek icin, aday hakkinda gerekli gérdiigii takdirde Dernek
Uyelerinden bilgi isteyebilir.

Uyelik igin yapilan bagvurular Yénetim Kurulu en geg otuz gun icinde karara baglar. Giris édentisi
gerceklestirilmeden Reklamcilar Dernegi tiyeligi baslatilamaz.

Uyelik igin gerekli kosullara sahip olunsa da Dernek, basvuran tiizel kisiyi tiye kabul etmeye
zorlanamaz.

Sekizinci maddede sayilan haller nedeniyle tiyeligi sona erenler yeniden Uye olmak icin
bagvurabilirler. Bu basvuru, liye ve/veya ajans icin aranan kosullarin var olup olmadigi acisindan
uyelige giris yontemi ile degerlendirilerek karara baglanir.

Halen Dernek (yesi olanlarin yeni bir ajans kurmalari halinde yalnizca iki yillk faaliyet kosulu
aranmaz. Uyeler Dernek iginde ve iliskin faaliyetlerde esit haklara sahiptirler.

Uyelik Kurulu'nun ve Yénetim Kurulu'nun yukarida belirtilen oranlardaki olumlu kararlar ile
reklamveren, reklam mecrasi ve tiniversite mensuplarindan calismalar pazarlama iletisimiyle
iligkili kigiler, reklamcilik meslegini uygulamayi birakan tyeler Dernege Onur Uyesi olarak kabul
edilebilir.

Dernek bagkaninin aktif calisma hayati sonlandiginda Genel Kurul kararina gerek olmaksizin
dogrudan Onur Uyesi unvanini alir.

Dernegin gelismesine emegi gegmis eski Dernek Bagkanlari'na bu katki ve basarilari dolayisiyla
Genel Kurul karariile "Onursal Bagskan" unvani verilebilir.

Sektor érgltlerinde aktif gorev tstlenmis, reklam kariyeri 20 yili agkin, meslek yasami sona ermis
veya siiren RD Uyeleri, bilabedel “Yagam Boyu Uyelik” statiisii kazanabilir; bu isimleri azami 3
Uye/yil olmak Uzere belirleme yetkisi RD Yénetim Kurulu’ndadir.

Her dernek bagkani gérev sliresi tamamlandiginda, aktif calisma hayatina devam ettigi siirece

Yagam Boyu Uye statiisii kazanr.
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Uyelikten Cikma
Madde 6.

Uyeler, yazili olarak bildirmek kaydiyla Dernek'ten cikma hakkina sahiptirler.

Cikarilma
Madde 7.

a) Dernegin amaglarina aykir hareket eden, Dernegin ve meslegin onuru ile bagdasmayacak
hareketlerde bulunan, Tiiziik'te belirtilen reklam etik yasalari ve uygulama esaslar uyarinca
6zdenetim organlarinca verilen kararlara uymayan uyeler Disiplin Kurulu'nun olumlu gorisu
ahnarak, Yonetim Kurulu karari ile hareketinin agirhgina gore uyarma cezasi ile cezalandirilir veya
Dernek'ten gikarilir.

Uyelikten cikarilan her uyenin gikarilma kararina itiraz hakki vardir.

b) Her yil belirlenen Gyelik 6dentisini 6demesi gereken tarihlerde 6demeyen (iyeler Yénetim
Kurulu karari ile Dernek Uyeliginden ¢ikarilirlar.

Tekrar Uye olmak igin basvururlarsa; borglarini, édemeleri gerektigi tarihten itibaren reeskont
faizi oraninda uygulanacak gecikme zammu ile birlikte 6demedikge, Uyelige kabul edilmezler.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 8.

Uyenin veya mensup olunan ajansin aranan nitelikleri kaybetmesi ya da gercek kisi Gyenin bu
niteliklere sahip bulunmayan bir ajansa gecmesi veya reklamcilik meslegini uygulamayi birakmasi
hallerinde, dyelik kendiliginden diiser. Yukaridaki durumlarin gerceklestigi Yonetim Kurulu'nca
tespit edilir ve ilgiliye duyurulur.

V. Dernegin Organlan:
Madde 9.

Dernegin Organlar Sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Uyelik Kurulu

f) Yiksek Danigma Kurulu e
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a) Genel Kurul

Kurulusu:
Madde 10.

Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup, asil tiyelerden olusur. Onur Uyeleri oy hakki
olmaksizin gézlemci olarak Genel Kurul'a katilabilirler.

Olagan Toplantiya ¢agri ve toplant: yeter sayisi
Madde 11.

Yonetim Kurulu Dernek Tuzlgl'ne gére Genel Kurul'a katilma hakk bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel Kurul, her yil Ocak ayi iginde Yénetim Kurulu'nun en az 15 glin 6nceden giind,
saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle toplantiya ¢cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplanti
arasindaki slire yedi giinden az, altmig glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agn usuliine uygun olarak
Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icinde
yapiimas: zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Olaganiistii Toplant:
Madde 12.

Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gordiigi hallerde veya Dernek tiyelerinin
beste birinin yazil istegi Gizerine otuz giin icinde olagansti toplanir.

Toplantinin Yapilis Usulii
Madde 13.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun; tizik degisikligi ve Dernek feshi
hallerinde (gte ikisinin katihmi ile toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Giye
sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar lye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul'a katilacak tyeler, Yénetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlari yanina imzalanni

koyarak toplant: yerine girerler ral
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Yetersay saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurult
gorevlendirecegi Yénetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplan
saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu’nca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra toplantiy1 ydnetmek icin bir bagkan, bir bagskan vekili ve bir yazman segiler . van
Heyeti olusturulur. Toplantinin  yénetimi Divan Bagkani'na aittir. Genel Kurul'da, vyalnizca
gundemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida hazir bulunan uyelerin onda biri
tarafindan gérisilmesi yazih olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her Uyenin bir oy hakki vardir; gercek liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Tlzel kisinin Uye olmas halinde tiizel kisinin - Yénetim Kuruly baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi
adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Toplantida gériisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanr. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yénetim Kuruly
‘na teslim edilir. Yénetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
Yonetim Kurulu’na yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

Karar Almak igin Gerekli Cogunluk
Madde 14.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Tuzik degisikligi ve
Dernegin feshi kararlar ancak toplantiya katilan tyelerin tgcte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Bltun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazil katihmiyla alinan kararlar ile dernek lyelerinin
tamaminin bu tiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Tuziik Degisikligi
Madde 15.
Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Uyelerden beste birinin teklifi tizerine Tiiziik degistirilebilir.

Olagan veya olaganiistii toplant glndemine konulmak ve degisiklik 6nerileri makul bir stre once,
gerekeeleri ile birlikte yazil olarak Uyelere bildirilmek kosulu ile Tuzuk degistirilebilir.

Tlzik degisikligi giindemde yer almiyorsa; toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri
tarafindan gérusiilmesi yazili olarak istenmesi halinde glindeme alinarak tiiziik degistirilebilir.




Genel Kurulun Gdrev ve Yetkileri
Madde 16.

A) Genel Olarak:

w

B) Asagida yazili hususlar Genel Kurul'ca gorusllip karara baglanir:

a) Dernek organlarinin asil Uyeler arasindan segimi,

b) Dernek tuzGganin degistiriimesi,

¢) Yénetim ve Denetim Kurullar raporlarinin gorlsilmesi, Yonetim Kurulu'nun aklanmasi,
d) Yoénetim Kurulu'nca hazirlanan biitcenin gorusiilip aynen veya degistirilerek kabuli,

e) Dernege gerekli taginmaz mallarin satin alinmas; Veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

f) Dernegin Vakif, Dernek kurmas; ya da kurulmus vakiflara, Derneklere ve Sivil Toplum
Kuruluslanina istirak etmesi,

g) Dernegin feshi,

h) Dernege giris 6dentisi ile yilhk Uye ddenti miktarinin ve 6deme yénteminin belirlenmesi,

1) Mevzuatta ve Dernek TUz{gl'nde, Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin
yapilmasi.

b) Yonetim Kurulu

Kurulusu
Madde 17.

Yénetim Kurulu dokuz asi| ve yedi yedek olmak iizere Genel Kurul tarafindan ve Uyeler arasindan
bir yil stire icin gizli oyla secilir.

is Bolimii
Madde 18.

Yonetim Kurulu'na secilen dyeler, Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bolumii yaparak bir Baskan, biri medyadan sorumiu olmak tizere iki Bagkan Yardimaisi, bir

Genel Sekreter, bir Sayman ve iki Gye bpelirler. ~ B
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Y6netim Kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her Zaman top!antlya!/ agrila
. (2]

tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, topla it

salt cogunlugu ile ahnr.

Yonetim Kurulu'nun Gorevleri
Madde 19,

2- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak, bitcenin uygulanmasin saglamak,

3- Dernegin cahsmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kuryl onayina sunmak,

4-Genel Kurul’'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait taginir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

6- Genel Kurul’da alinan kararlar uygulamak,

7- Her faaliyet yvili sonunda Dernegin bilango ve gelir tablosu ile Yénetim Kurulu ¢alismalarin
aciklayan rapory diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

8- Dernege iiye alinmas; veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,
9- Dernegin amacini gerceklestirmek igin her cesit karari almak ve uygulamak,

10- Mevzuatin ve Dernek Tlzigu'nin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

11- Dernegin uluslararas; faaliyette ve isbirliginde bulunmas), yurt disinda kurulmus dernek veya
kuruluslara tiye olarak katiimasi veya ayrilmas) hakkinda karar vermek,

12- 3. maddenin (d) bendi geregince reklam merkezi ve (s) bendi geregince
platform olusturulmasi ve by platformlarin yiritme kurullarinda géreviendirilecek
Y6netim Kurulu tyeleri hakkinda karar vermek. y
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c) Denetim Kurulu

Denetim Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri
Madde 20

Denetim kuruly, ug asil ve t¢ yedek uye olarak genel kurulca bir yil icin gizli oyla secilir. Denetim
kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

tlzugilinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim Kurulu dyelerinin istemi Uzerine, her trli bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yénetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmes; zorunludur.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Madde 21.

Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yUkamluligind
ortadan kaldirmaz.

d) Disiplin Kurulu
Madde 22,

Dernek Uyeleri veya Dernek ile Uyeler arasinda gikabilecek cekismeleri gidermek ve gerektiginde
Dernek'ten cikartma karan icin géris bildirmek tizere bir yil igin beg kisilik Disiplin Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani'nin baskanliginda Baskan Yardimcisi ve Genel Kurul'un
acik oylama ile segecegi tic asil Uyeden olusur. Ug asil Giyeden biri, Denetim Kurulu asil
tyelerinden segilir. Asil tyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak tzere ug de
yedek Uye secilir. Yedek tiyelerden biri, Denetim Kurulu yedek Uyelerinden segilir.

Moy
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e) Uyelik Kurulu

( : /S §
\\”?: gl /
Madde 23. w4 e
“w"/
Uyelik Kurulu; Bagkan Yardimcisi’nin baskanliginda, Genel Kurul'un bir yil icin agik oylama ile

sececegi iki asil liyeden olusur. Asil iyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak iizere
iki de yedek ye secilir.

Gdrevleri
Madde 24,

Uyelik Kurulu, Dernege iye olmak icin bagvuranlar hakkinda, Tiiziik ve Uyelik Yonetmeligi
uyarinca gereken arastirmayi yapar. Uyelik Kurulu, Dernege yapilan bagvurularin aktariimas;
Uzerine, en gok otuz giin icinde gerekli aragtirmayi yapip vardigi sonucu yazili olarak Yénetim
Kurulu'na bildirir.

f) Yiiksek Danisma Kurulu

Kurulusu
Madde 25.

Ylksek Danigma Kurulu; bir yilicin segilen 6 liyeden olusur. Yénetim Kurulu Bagkani, Yiiksek
Danigma Kurulu'na -esit hak ve yukumluliklere sahip- 7. tiye olarak katilir.

Kurul; bir yil igin, secimi izleyen Uc glin icinde toplanarak tiyeleri arasindan bir Baskan ve bir
Baskan Vekili seger. Yiiksek Danigma Kurulu; giindemini, calisma yéntemini ve toplanti zamanini
kendisi belirler. Yuksek Danisma Kurulu tyeleri Dernegin -Yénetim Kuruly disindaki- diger
kurullarinda gérev alabilirler.

Gdrevleri:

Yiksek Danisma Kuruluy, Dernegin en Ust danisma organidir. Dernek Tuzugu'nde belirtilen amacg
ve hedefler dogrultusunda olusturacagi goris ve tavsiyeleri Yonetim Kurulu'na iletmek; Yonetim
Kurulu'nun ihtiya¢ duydugu konularda gorus ve tavsiye bildirmek; Yonetim Kurulu'nun talebi
halinde icraata katkida bulunmakla gorevlidir.

VI. Dernegin Gelirleri ve Mali Hiikiimler:

Gelirler

Madde 26.

Dernegin gelirleri sunlardir:

a) Giris Odentisi: ister gercek kisi ister tizel kisi olsun, Dernege tye olan her kisiden bir defaya
mahsus olmak Uzere giris 6dentisi alinir. Ancak Dernege Uye olan kisilerin mensup oldugu
ajanslarin tyeliginde veya Dernege uye olan ajanslara mensup kisilerin Uyelginde 'giris 6dentisi'

alinmaz.
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Dernek tiizel kisi iiyesi konumundaki bir ajansin mensubu olan gercgek Uye, ajansmc(
bir ajans kurarsa yeni ajansin Dernege Uye olmasi durumunda girig 6dentisi alinir. ‘,\
)

Hisse yapisi degiserek ya da degismeden sadece ticari iinvanin degismesi, tiyenin yenW
Gdentisi vermesinj gerektirmez.

Giris Odentisi gercek ve tiizel kisi Uye icin esittir.
b) Yillik Uye Gdentisi: 5. Maddedeki Uyelik Tipleri’'ne gore degiskenlik gosterir.

¢) Girig ve yillik 6denti miktarlari ile 6deme bicimleri, her yil Genel Kurul'ca karara baglanir.
d) Diger gelirler

yardimlar.

(iiii) Dernekler Kanunu'nun 10. maddesi geregince alinacak yardimlar ve 25. maddesi geregince
olusturulan platform ¢alismalari nedeniyle dernek, vakif, sendika ve benzeri kuruluslardan ve
faaliyetlerle ilgili ticiincii kisilerden saglanacak gelirler,

iiiii. Uluslararasi ve ulusal fonlar, yayin satigi, egitim gelirleri.

Sorumluluk
Madde 27.

Zorlayici sebepler disinda Dernegin para ve mallarinin korunmas; konusunda gereken 6zeni
gostermeyen Yénetim Kurulu, dogan zarardan aralarinda dayamsmali olarak sorumludur. Zarar
ddeyen(ler)in, kusurlu Uyeye riicu hakki sakhdir.

Dernegin Defter Tutma, Beyanname Verilmesi ve Bildirim Yikimldlugi
Madde 28.

Dernek defterlerinin tutulmasi, gelir ve gider belgeleri, beyanname verilmesi, bildirim
yUkimliltgi konularinda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Alindi belgeleri Yénetim Kurulu karari ile bastiriir. Alindi belgelerinin bicimi, bastirilmasi ve
kontroli, deftere kayd, kullanimi, gelir tahsilinde yetki belgesi gelirlerin teslim edilmesi
konularinda Dernekler Yénetmeliginin 42 — 47. Maddeleri uygulanir.

Dernekler Yénetmeligi’nin 32. maddesinde yazili agagidaki defterler tutulur:

e Karar defteri =
o Uye kayit defteri
e Evrak kayit defteri 7}%
 isletme hesabi defteri
Dernegin Bor¢lanma Usulleri o

oV
=]
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Madde 29,

VII. Dernegin Feshi:

Madde 30,

Fesih kararinin alinabilmes;i icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'U’diir. Genel Kurul’da fesih karan oylamasi acik olarak

vapilir.

Tasviye islemleri
Madde 31.

Genel Kurul’ca fesih karar verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yénetim
Kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul
kararinin alindig veya kendiliginden sona erme halinin kesinlegtigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye suresi icinde biitin islemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Reklamcilar Dernegi”

ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce Dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alind, belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve

o

banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga

)

baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda Dernegin alacakhlarina cagrida bulunulur ve varsa mallan
paraya cevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.

Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor
alanda faaliyet gésteren baska bi

¢larin 6denmesinden sonra kalan tlm para, mal ve haklari, ayni
r Dernege/Vakfa veya Tiirk Egitim Vakfi'na devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay icinde tamamlanr.

Dernegin para, mal ve haklarinin

tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasindan sonra tasfiye

kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yazlya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Ul




Hiikiim Eksikligi
Madde 32.

Ek Madde 1

subelerin Kurulusu
Dernek, Genel Kurul karariyla, gerekli gériilen yerlerde Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu
hikimlerine uygun olarak sube acabilir.

Ek Madde 2

Subelerin Organlar,
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
c) Denetgi'dir.

Ek Madde 3
Sube Organlarinin Gérev ve Yetkileri

Genel Kurul

Genel Kurul sube tyelerinden olusur. Genel Kurul;

a) Sube Yénetim Kurulu'nu, Denetgi'yi ve Merkez Genel Kurulu Delegelerini secer.

b) Sube Yénetim Kurulu'nun ve Denetgi'nin raporunu inceler, Yénetim Kurulu'nu aklar.
c) Subeler, Merkez tlzlgune aykin calismalarda bulunamazlar.

d) Sube Genel Kurulu icin, Merkez Genel Kurulu usulleri uygulanir.

sube genel kurulu olagan toplantisini merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce Kasim
ayinda bitirmek zorundadr.
Ek Madde 4

Yénetim Kurulu
Sube Yénetim Kurulu; Sube Genel Kurulu'nea secilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Kendi

icinden bir Baskan secger. -
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Gorevleri

a) Subeyi temsil eder, {
b) Kuruldugu yerde Dernek amaglarin, gergeklestirir,

¢) Subelerin gelir gider hesaplarina iliskin islemlerini Yapar ve gelecek déneme ait bij
hazirlayip Genel Kurul'a sunar.

Ek Madde 5

Sube Denetgisi
sube Genel Kurulu tarafindan asagida gosterilen gérevleri yerine getirmek lizere Ug asil, g yedek
denetgi secilir.

Goérevleri

Kurul'a sunar,
b) inceleme bir yil gecmeyen araliklarla yapilir,
¢) Y6netim Kuruly toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

Ek Madde 6
Merkez Genel Kurulu'ng Delege Secilmesi

Subelerin Dernek Merkez Genel Kurulu'nda, Sube Genel Kurulu'nca her on Uyesine bir delege
isabet edecek sekilde secilen delegelerle temsil edilir. Bu sekilde temsil gorevi yapacak delege

olusur

Basgkan : EliY. Aciman
Asbaskan : Attila Ogud

Genel Sekreter : Abdullah Ziihtii Sezer
Sayman  Halit Turgut Talayer
Uye : lzmir Tolga

Gecici Madde 2

ilk Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Denetleme Kurulu asagida adlari yazili kisilerden

olusur.

1. Dranas Arat

2. Muammer Oztat
3. Oktay G6éndogdu




Gecici Madde 3

ilk Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Disiplin Kurulu asagida adlari yazih
olusur:

1. ismail Affan Basak

2. Faruk Atasoy

3. Sedat Sami Sialom

4. Haluk Mesci

5. Nazar Biyim

Gecici Madde 4

ilk Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Uyelik Kurulu asagida adlari yazili kisilerden olusur:
1. Hulki Aktung

2. Nazar Buyiim

3. Attila Ogiid

Gecici Madde 5
Dernegin ilk onur tiyeleri Ridvan Mentes ve Tuncer Bicioglu'dur.

Gecici Madde 6
19 Nisan 1988 tarihinde yapilan Dérdiincii Olagan Genel Kurul'da Tuzdgln 5. Maddesinde yapilan
degisiklik ile getirilen tiye olma kosullari bu tarihten énce lye olanlar igin gecerli degildir.

Gecici Madde 7

17, 20, 22, 23 ve 25. Maddelerde s6z edilen Reklamcilar Dernegi organlarinin Genel Kurul
tarafindan ve iyeler arasindan iki yil siire icin se¢imi 2011 Ocak ayinda yapilacak olan

27. Olagan Genel Kurul secimlerinden itibaren gegerlidir.
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